
 

 

 

Projektas 

 

LIETUVOS RESPUBLIKOS 

VIDAUS TARNYBOS STATUTO 6, 31
1
, 39 IR 81 STRAIPSNIŲ PAKEITIMO 

ĮSTATYMAS 

 

Nr.  

Vilnius 

 

1 straipsnis. 6 straipsnio pakeitimas 

Pakeisti 6 straipsnį ir jį išdėstyti taip: 

„6 straipsnis. Pareigūnų pareigybių poreikio nustatymas, pareigybių aprašymai ir 

sąrašai 

1. Pareigūnų pareigybių centrinėse statutinėse, kitose statutinėse ir statutinėse profesinio 

mokymo įstaigose poreikio nustatymo metodiką tvirtina ministras. 

2. Pareigūnų pareigybės aprašomos ir vertinamos vadovaujantis vidaus reikalų, finansų ir 

teisingumo ministrų patvirtinta Pareigūnų pareigybių aprašymo ir vertinimo metodika. 

3. Centrinių statutinių įstaigų vadovų pareigybių aprašymus tvirtina ministras. 

4. Centrinių statutinių įstaigų ir joms pavaldžių statutinių įstaigų pareigūnų pareigybių 

sąrašus ir pareigybių aprašymus, išskyrus šio straipsnio 3 dalyje nurodytus pareigybių 

aprašymus, tvirtina centrinės statutinės įstaigos vadovas arba jo įgalioti statutinių įstaigų 

vadovai.“ 

 

 

2 straipsnis. 31
1
 straipsnio pakeitimas 

Pakeisti 31
1
 straipsnį ir jį išdėstyti taip: 

„31
1
 straipsnis. Perkėlimas į karjeros valstybės tarnautojo pareigas 

Tarnybinio būtinumo atveju, centrinės statutinės įstaigos vadovo įsakymu pareigūnas jo 

rašytiniu sutikimu gali būti laikinai, iki 3 metų laikotarpiui, perkeltas į karjeros valstybės 

tarnautojo pareigas toje pačioje ar kitoje valstybės institucijoje ar įstaigoje, kai valstybės 

institucijų ar įstaigų vadovai šį klausimą suderina, ir pareigūnas atitinka Valstybės tarnybos 

įstatyme nustatytus priėmimo į valstybės tarnautojo pareigas bendruosius reikalavimus ir 

pareigybės, į kurią jis perkeliamas, aprašyme nustatytus specialiuosius reikalavimus. Pareigūno 

rašytinis sutikimas perkelti jį į karjeros valstybės tarnautojo pareigas kitoje valstybės institucijoje 

ar įstaigoje nereikalingas karo padėties, nepaprastosios padėties, ekstremaliųjų įvykių ar 

ekstremaliųjų situacijų atvejais. Tarnybinio būtinumo atveju pareigūno perkėlimo į karjeros 

valstybės tarnautojo pareigas terminas gali būti pratęstas, tačiau ne ilgiau kaip 2 metams. 

Pareigūno perkėlimo į karjeros valstybės tarnautojo pareigas laikotarpis įskaitomas į pareigūno 

vidaus tarnybos stažą. Perkėlimo į karjeros valstybės tarnautojo pareigas laikotarpiu pareigūnui 

taikomos šio statuto nuostatos, išskyrus darbo užmokestį reglamentuojančias nuostatas, taip pat 

mutatis mutandis taikomos Valstybės tarnybos įstatymo nuostatos dėl tarnybinės veiklos 

vertinimo. Perkeltam į karjeros valstybės tarnautojo pareigas pareigūnui darbo užmokestis 

nustatomas pagal jo einamas ne statutinio valstybės tarnautojo pareigas, tačiau ne mažesnis kaip 

nustatytasis iki perkėlimo. Pasibaigus pareigūno perkėlimo į karjeros valstybės tarnautojo pareigas 

laikotarpiui, pareigūnas grąžinamas į iki perkėlimo eitas pareigas, o kai šių pareigų nėra, jo 

rašytiniu sutikimu gali būti skiriamas į kitas lygiavertes pareigas, o kai ir šių pareigų nėra, – 

laikinai, iki atsiras laisvos lygiavertės pareigos, jo rašytiniu sutikimu gali būti skiriamas į 

žemesnes pareigas. Visais atvejais šiam pareigūnui mokamas ne mažesnis negu iki perkėlimo į 

karjeros valstybės tarnautojo pareigas nustatytas darbo užmokestis.“ 

 

3 straipsnis. 39 straipsnio pakeitimas 

Pakeisti 39 straipsnio 8 dalies 1 punktą ir jį išdėstyti taip: 
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„1) kai pareigūnas, dėl kurio galimo tarnybinio nusižengimo ar pareigūno vardo 

pažeminimo gauta oficiali informacija arba dėl kurio pradėtas tarnybinis patikrinimas, perkeliamas 

į pareigas kitoje statutinėje įstaigoje. Šiuo atveju asmuo, pradėjęs tarnybinį patikrinimą, 

motyvuotą tarnybinio patikrinimo išvadą, kurioje konstatuojama, kad pareigūnas padarė tarnybinį 

nusižengimą ar pažemino pareigūno vardą, ir siūloma jam skirti tarnybinę nuobaudą ar jį atleisti iš 

vidaus tarnybos už pareigūno vardo pažeminimą, šio straipsnio 12 dalyje nurodyta tvarka 

perduoda statutinės įstaigos, į kurią perkeltas pareigūnas, vadovui, Vyriausybės įgaliotai įstaigai ir 

pareigūnui, kuris pripažintas padariusiu tarnybinį nusižengimą ar pažeminusiu pareigūno vardą. 

Sprendimą dėl tarnybinės nuobaudos skyrimo ar pareigūno atleidimo iš vidaus tarnybos už 

pareigūno vardo pažeminimą priima statutinės įstaigos, į kurią pareigūnas perkeltas, vadovas, 

atsižvelgdamas į šio straipsnio 4 dalyje nustatytus reikalavimus;“ 

 

4 straipsnis. 81 straipsnio pakeitimas 

Pakeisti 81 straipsnį ir jį išdėstyti taip: 

„81 straipsnis. Vidaus tarnybos valdymas 

1. Vidaus tarnybos valdymą įgyvendina vidaus reikalų, teisingumo ir finansų ministrai 

pagal jiems nustatytas valdymo sritis. 

2. Viešojo sektoriaus darbuotojų registro duomenys naudojami statutinių įstaigų personalui 

valdyti. Pareigūnų tarnybiniai pažymėjimai išduodami vadovaujantis Viešojo sektoriaus 

darbuotojų registro duomenimis.“ 

 

5 straipsnis. Įstatymo įsigaliojimas 

1. Šis įstatymas, išskyrus 4 straipsnį, įsigalioja 2023 m. sausio 1 d. 

2. Šio įstatymo 4 straipsnis įsigalioja 2025 m. sausio 1 d. 

3. Lietuvos Respublikos Vyriausybė, Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministras iki  

2024 m. gruodžio 31 d. priima šio įstatymo 4 straipsnyje išdėstytoms nuostatoms įgyvendinti 

reikalingus teisės aktus. 

 

 

Skelbiu šį Lietuvos Respublikos Seimo priimtą įstatymą. 

 

 

Respublikos Prezidentas 

 


